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CONTRATO @ X -—Prestacién de servicios CONVENIO -

; Contrato nimero: 1.310-19.13-7493-2026 | de 16 de julio de 2026 |
f Acta Aclaratoria - del -

;ﬁDisponibiIidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 3 Del 08/07/2026 y RPC
' No. 5600108246 Del 16/07/2026 . Apropiacion Presupuestal:

1 1164-12310601-2320202008-3712005070050000-P137-102465/1/1/01/04

-« Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION * Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102465
 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL
' CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR |
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION PARA |
PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

* Bpin Del Proyecto: 2024003760151

' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
- este contrato: « Meta(S} De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
. DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

-+ Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accién de los clisteres y las apuestas
i productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

5 + Objetivos especificos: Asistir tecnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
| competitivo y de internacionalizacién de los clusteres regionales. « Programa: 12 Elevando la
| competitividad

. * Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion

.. * Elemento PEP: P137-102465/1/1/01/04 « Area Funcional: 3712005070050000 « Cuenta Mayor:
1 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO Y
 NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, |
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO!
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

VALENTINA MORALES OSPINA

Supervisor: |C.C. 1113688891

Subsecretaria para la Internacionalizacién
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Gobernacion :
i JUAN SEBASTIAN JARAMILLO SILVA -
, C.C. 1114063037
Contratista | r\¢tono. 3218061522 | |
| Contratista | i

;Este mforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronogram de actividades |
'y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1, por lo que se cohcluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio de 2026, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas a entera |
' satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolo Econémico vy 3

| . Competitividad.

1. Consolidar, presentar y socializar los resultados y avances alcanzadps en la
ejecucion de los proyectos PIIP y EVAPLAN, frente a las metas definidas, gon el fin
de garantizar la trazabilidad, la verificacién de cumplimiento y la toma de d‘msuones
para los siguientes ciclos de ejecucion. 2. Participar en la planeacién, formiulacion y
desarrollo de estrategias, actividades, programas de formacion y/o evehios gue
promuevan la internacionalizacién y las exportaciones de las empresas, eptidades,
actores y organismos del Valle del Cauca, articulando esfuerzos con aliados
estratégicos. 3. Ejercer como enlace ante los municipios del Valle del Cauca y
demés entidades temitoriales del orden nacicnal, con el fin de disefiarly liderar
estrategias de cooperacion internacional e internacionalizacion allneada%’con las

metas del Plan de Desarrollo Departamental para impulsar el desarrollo intefral de la
: regién. 4. Acompaniar el disefio, instalacién y consolidacion de las Mesas décnicas
. Especificaciones, |Municipales de Cooperacion Internacional, fungiendo como punto focal de apoyo ;
i actividades u para los municipios en sus procesos de formalizacion (decretos o aguerdos),
: obligaciones brindando asesoria técnica y garantizando su adecuada operatividad. 5. El@aorar las i
; . actas de reuniones e informes de gestién periddicos delegados por el supafvisor del
 especificas contrato o jefe inmediato, garantizando su oportuno cargue en el rqpositorio | 100%
§ contractuales. documental de la dependencia. 6. Apoyar la implementacion y el desarroflo de las
| actividades propias del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo lntcﬁrado de
‘ Planeacion y Gestion (MIPG) asignadas a la dependencia. 7. Participar activamente 5
, en las actividades de fortalecimiento, capacitaciones y reuniones desarrdpdas por §
: la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Enfpleo, asi {
como asistir a las mesas de trabajo y demas instancias interinstitucionalgs en las
que sea designado por el jefe inmediato o supervisor. 8. Apoyar las estrategias de
comunicacion institucional mediante la interaccién y difusion de los centenidos :
publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo E@némico, :
Competitividad y Fomento del Emplec. 9. Cumplir las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios confatados y
las competencias de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competkividad y
Fomento del Empleo. S W i
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
en el plan de trabajo del mes de Julio de 2026.

H
i
¥

Porcentaje de

limi . | , -~ . . .

gcump imiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|100%
: vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones, N/A

! Sugerencias
: Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sinh .r)'(«)hved ad -- -

z Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prérroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - - |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-7493-2026 del 16 de julio de 20286,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Consolidar, presentar y socializar los resultados y avances alcanzados en la ejecucién de fos
proyectos PIIP y EVAPLAN, frente a las metas definidas, con el fin de garantizar la trazabilidad, la
verificacién de cumplimiento y la toma de decisiones para los siguientes ciclos de ejecucion.

1.1. Durante el periodo, el contratista consolidé y actualizé la informaciéon correspondiente al
Proyecto PIIP con los avances ejecutados por la linea de Cooperacién Internacional, verificando el
estado de las actividades desarrolladas, incorporando la informacion requerida en la herramienta de
seguimiento y organizando los registros necesarios para fortalecer la trazabilidad de la gestion, el
monitoreo de las metas definidas y la disponibilidad de informacion para los procesos de
seguimiento institucional.

2. Participar en la planeacién, formulacién y desarrollo de estrategias, actividades, programas de
formacion y/o eventos que promuevan la internacionalizacion y las exportaciones de las empresas,
entidades, actores y organismos del Valle del Cauca, articulando esfuerzos con aliados estratégicos.

2.1. Durante el periodo, el contratista participd en el desarrolloc de estrategias orientadas al
fortalecimiento de la cooperacion internacional mediante la elaboracién de una base de datos con el
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mapeo de organizaciones no gubernamentales ubicadas en las zonas nortg y centro del
departamento. Para ello, identifico y clasificd sus principales lineas de trabajp, consolidé la
informacion de contacto de cada organizacion y estructuré un insumo técnico que facilitara futuros
procesos de articulacion institucional, identificacién de oportunidades de icooperacion  y
fortalecimiento de las relaciones con actores de interés para la Subsecretaria. '

3. Ejercer como enlace ante los municipios del Valle del Cauca y demas entidades territoriales del
orden nacional, con el fin de disefiar y liderar estrategias de cooperacion; internacional e
internacionalizacién alineadas con las metas dei Plan de Desarrollo Departamentak para impulsar el
desarrollo integral de la regidn.

3.1. Durante el periodo, el contratista ejercié labores de articulacién y coordinacién interna para el
desarrollo de actividades de ia linea de Cooperacién Internacional, participando eh una reunion de
trabajo con el profesional Valentino Benedetti para coordinar la gestién de los elementos requeridos
para una actividad institucional dirigida a las secretarias de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Asimismo, realizd seguimiento a los compromisos definidos durante el encuentro, cpntribuyendo ala
adecuada preparacion y desarrollo de la actividad programada.

4. Acompahar el disefio, instalacion y consolidacion de las Mesas Técnicasi Municipales de
Cooperacion Internacional, fungiendo como punto focal de apoyo para los municipiog en sus procesos
de formalizacion {decretos o acuerdos), brindando asesoria técnica y garantizar'do su adecuada
operatividad. ;

4.1. Durante el periodo, el contratista acompafié las acciones de fortalecimi@nto institucional
relacionadas con los procesos de cooperacion internacional mediante su participa@én en la jornada
de caracterizacién de usuarios y grupos de valor de la Secretaria de Desafollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. En este espacio revisé la metodologia establdcida por Funcién
Publica y el Departamento Nacional de Planeacion para la identificacién y caraderizacion de los
grupos de interés, generando insumos técnicos que contribuyen a la planeacion de estrategias de
articulacion territorial y al fortalecimiento de los procesos adelantados por la dependéncia.

5. Elaborar las actas de reuniones e informes de gestion periddicos delegados poriel supervisor del
contrato o jefe inmediato, garantizando su oportuno cargue en el repositorio documental de la
dependencia. :

5.1. Durante el periodo, el contratista elabord los informes de gestion corresppndientes a las

actividades desarrolladas por la linea de Cooperacién Internacional, consolidandd la informacion

derivada del seguimiento realizado al Proyecto PIIP y organizando los insumos téchicos requeridos

para documentar los avances alcanzados durante el periodo. Lo anterior permiti6 mantener

actualizada la informacién de gestién y disponer de soportes para el seguimiento dé las actividades

ejecutadas por la dependencia. {

6. Apoyar la implementacién y el desarrollo de las actividades propias del Siste da de Gestion de
Calidad y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) asignadas a la depgndencia.
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6.1. Durante el periodo, el contratista apoy6 las actividades relacionadas con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), participando en una reunién interna para la revisién y actualizacion de
formatos institucionales, verificando la informacién contenida en los documentos objeto de analisis y
aportando al fortalecimiento de los procesos administrativos y de mejora continua implementados por
la Secretaria.

7. Participar activamente en las actividades de fortalecimiento, capacitaciones y reuniones
desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como asistir a las mesas de trabajo y demas instancias interinstitucionales en las que sea designado
por el jefe inmediato o supervisor.

7.1. Durante el periodo, el contratista participd activamente en jornadas de fortalecimiento
institucional y espacios de capacitacién desarrollados por la Secretaria, entre ellos la estrategia
GEN+, orientada al fortalecimiento de la cultura organizacional, la gestion del conocimiento, el
lenguaje claro y la integridad institucional. Asimismo, participd en reuniones técnicas que
contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades institucionales y al mejoramiento de los
procesos internos de la dependencia.

8. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

8.1. Durante el periodo, el contratista apoyé las estrategias de comunicacion institucional mediante
la interaccion, reaccién y difusion de los contenidos publicados en los canales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. En desarrollo de esta
actividad, compartié y promovié publicaciones de interés institucional, entre ellas la relacionada con
el reconocimiento del Valle del Cauca como el departamento numero uno en diversificacién de
exportaciones, de acuerdo con el Indice Departamental de Competitividad 2026, asi como la
publicacién sobre la visita de los jovenes integrantes de la Plataforma Departamental de Juventudes
al Centro de Innovacién NIDO para conocer el ecosistema de innovaciéon y emprendimiento del
departamento. Asimismo, interactué con las demas publicaciones realizadas por la Secretaria
durante el periodo, contribuyendo a fortalecer el alcance y !a visibilidad de la gestion institucional en
los canales oficiales.

9. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo.

9.1. Durante el periodo, el contratista cumplié las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato relacionadas con el objeto contractual, participando en una jornada de fortalecimiento
técnico sobre Derecho Internacional Publico y Derecho Internacional Privado, en la cual reviso los
principales conceptos asociados a la cooperacién entre Estados, organismos internacionales y
relaciones juridicas entre diferentes paises. Este espacio permitié fortalecer los conocimientos
técnicos requeridos para apoyar las actividades desarrolladas por ia linea de Cooperacion
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Internacional y contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas.

EI contratlsta ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes egales de Salu ,,Pen on y ,N

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSIQN Y ARL con
fecha de generacién del mes de JULIO/de 2026. segun la cldusula séptima del cqntrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido ¢n la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el cgntratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral aiguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, h Valgr | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos) ?
Valor inicial del
contrato $5.000.000 N
Valor Adiciones $ -
Reajustes $ ‘
Actualizacién de i
precios $ .
Valor Total del
Contrato $5.000.000 _
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses $
moratorios

-NO APLICA
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 El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

. de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

.ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera refacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Secial

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de 2026

' Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

27/ dias del mes de | julio de. 2026 “
VA\lENTINA MdRALES OSPINA
Subsecretaria para la Internacionalizacion
C.C.1113688891
Elaboro Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas
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